Regulamin Organizacyjny Dziennego Domu Senior + w Janowicach Poduszowskich.

I. Postanowienia ogolne

§ 1.

Ustalam regulamin organizacyjny, ktéry jest wewnetrznym aktem normatywnym,

ustalajacym organizacje i zasady funkcjonowania Dziennego Domu ,,Senior +” w Janowicach

Poduszowskich zwanego dalej Domem.

Dom jest szczegdlnym osrodkiem wsparcia dziennego pobytu dla nieaktywnych
zawodowo Senioré6w zamieszkatych na terenie Gminy Gnojno (zameldowanych na pobyt
staly lub czasowy) w wieku 60+, ktérzy ze wzgledu na wiek, chorobe, lub samotno$é

wymagaja wsparcia.

§2.

Dom dziata na podstawie:

1. ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1769, 1985 z
pozn. zm.)

. Uchwata Nr 157 Rady Ministréw z dnia 20 grudnia 2016 r. w sprawie ustanowienia
programu wieloletniego ,,Senior+" na lata 2015-2020";,

. ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1875 z p6zn.
zm.),

. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077. z
pozn. zm.),

. Niniejszego Regulaminu Organizacyjnego.

§3

. Dom prowadzony jest przez Gmin¢ Gnojno w ramach Wieloletniego Programu ,,Senior
+” na lata 2015-2020 i jest osrodkiem wsparcia, dla co najmniej 15 Senioréw
zamieszkalych na terenie gminy Gnojno (zameldowanych na pobyt staty lub czasowy), w
wieku 60+ nieaktywnych zawodowo.

. Siedziba Domu miesci si¢ w Janowicach Poduszowskich 3 28-114 Gnojno

. Dom jest czynny przez pig¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku (z wylaczeniem
$wigt 1 dni ustawowo wolnych od pracy), przez co najmniej 10 godzin dziennie, w
godzinach od 7.00 do17.00.

. Przedmiotem dzialalno$ci Domu jest zapewnienie w formie polstacjonarnej ustug:

opiekunczo-pielegnacyjnych i aktywizacyjno-spotecznych osobom starszym, ktére ze



wzgledu na wiek, samotno$¢ i inne utrudnienia, wymagaja czg$ciowej opieki i pomocy w
zaspokajaniu niezb¢dnych potrzeb zyciowych, stwierdzonych w $rodowisku lokalnym,
zwanych ,,Domownikami” lub ,,Seniorami”.
5. Celem dzialania Domu jest:
1) poprawa jako$ci zycia Seniorow,
2) zapewnienie Seniorom wsparcia oraz pomocy adekwatnej do potrzeb i mozliwosci
wynikajacych z wieku i stanu zdrowia, w tym wsparcia specjalistycznego,
3) integracji spotecznej srodowiska Seniorow, w tym rozwoju dziatah samopomocowych,
4) zwigkszenia zaangazowania SeniorOw w zycie spotecznosci lokalnej,
5) kreowanie dtugofalowej polityki senioralnej na terenie Gminy Gnojno.
6. Dom jest prowadzony przez Zespot ds. Polityki Senioralnej, skladajacy si¢ z dwoch
glownych specjalistow ds. realizacji polityki senioralnej (w tym kierownika Domu i gk

specjalisty) oraz pracownika gospodarczego.

7. Do zadan Specjalistow w szczegolnosci nalezy:

1) Prowadzenie postgpowania proceduralnego zwigzanego z przyjeciami Domownikow i
rezygnacja z dalszego pobytu.

2) Diagnozowanie i monitorowanie poziomu zaspokojenia potrzeb Domownikow.

3) Prowadzenie terapii zajeciowej oraz dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowej dla
Domownikow.

4) Zaspakajanie potrzeb edukacyjno-rozwojowych.

5) Prowadzenie rejestru skarg, wnioskow 1 petycji.

6) Organizowanie pracy specjalistow zatrudnianych zgodnie z potrzebami seniordéw.

7) Sporzadzanie sprawozdan.

8) Prowadzenie dzialalno$ci finansowej i gospodarczej oraz analizy wykorzystania
budzetu.

9) Planowanie budzetu.

10) Pozyskiwanie $rodkow zewnetrznych dla Gminy Gnojno oraz realizacja projektow
zwigzanych z polityka senioralna.

11) Kreowanie dtugofalowe;j polityki senioralnej Gminy Gnojno poprzez realizacj¢ dzialan
wynikajacych z celow zawartych w Strategii Rozwoju Gminy Gnojno.

12) Nadz6r 1 prowadzenie Domu Dziennego Pobytu  Senior + w Janowicach
Poduszowskich..

13) Diagnozowanie oraz analiza stanu zaspokojenia potrzeb w zakresie ushug dzialan na

rzecz 0sOb starszych na terenie gminy Gnojno.



14) Wypracowanie standardow ushug dotyczacych pomocy osobom starszym:;

15) Prowadzenie spraw zwigzanych ze zlecaniem realizacji zadan publicznych z zakresu
dziatan Zespotu.

16) Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi, podmiotami wymienionym w art. 3 ust. 2
i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i1 o
wolontariacie, a takze z innymi instytucjami w realizacji zadan kierowanych do
Seniorow.

17) Prowadzenie, w zakresie dzialan Zespohli, spraw zwiagzanych z realizacja projektow
spotecznych, w tym takze projektow innowacyjnych, finansowanych w szczegdlnosci
ze $rodkoéw funduszy europejskich.

18) Promocja dziatan na rzecz osob starszych.

6. Do zadan Pracownika Obslugi w szczegolnosci nalezy:

1) Podawanie positkow i1 utrzymanie w czystosci pomieszczen kuchennych.

2) Utrzymanie w nalezytym stanie technicznym urzadzen.

3) Utrzymanie czystosci i porzadku w pomieszczeniach administracyjnych.

4) Zaopatrzenie Domu w niezbedne towary i produkty, ktorych zakup nie wymaga
stosowania przepisow ustawy Prawo zamowien publicznych z dnia 29 stycznia 2004
r.

5) Zaspokajanie potrzeb bytowych domownikéw oraz mozliwosci korzystania z
urzadzen i1 $rodkéw zapewniajacych higieng osobista oraz pomoc w kontaktach z
innymi placowkami.

7. W celu realizacji zadan Domu, Kierownik Domu jest upowazniony do wydawania

wewnetrznych aktow w formie regulaminow i instrukcji.

ROZDZIAL II

Zadania podstawowe domu

§4
Dom realizuje swoje zadania w szczegdInos$ci poprzez:
1. umozliwienie codziennego pobytu w placowce Seniorom, w godzinach od 7.00 do 17.00 z
wyjatkiem sobot, niedziel i dni $wigtecznych;
2. zapewnienie nastepujacych ustug:
1) pobytowych - organizowanie czasu wolnego w bezpieczny i godny sposob,

2) opiekunczych,



3) socjalnych:
a) goracy positek oraz inne positki sporzadzane w ramach terapii kulinarnej,
b) pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych,
c) pomoc przy formalnosciach zwigzanych z korzystaniem programéw i instytucji
pomocowych osobom starszym i niepetnosprawnym np. PFRON,
4) aktywno$¢ ruchowa:
a) gimnastyka,
b) kinezyterapia,
c) zajecia sportowo-rekreacyjne ( np. rozgrywki, festyny, wycieczki),
d) Nordic Walking,
e) zajgcia taneczne
5) terapia zajgciowa:
a) kulinarna,
b) plastyczna,
c) muzykoterapia
d) ogrodniczo-bukieciarska,
6) zajecia klubowe:
a) biblioterapia i czytanie prasy,
b) korzystanie z komputera i zasobow internetowych,
c) ogladanie filmow i programow telewizyjnych,
d) grytowarzyskie,
e) spotkania integracyjne organizowane m.in. z okazji §wiat, imienin itp.
7) dziatania prozdrowotne:
a) kontakt z pielggniarka,
b) wyklady i pogadanki,
c) informacja o dostepnych ustugach medycznych i rehabilitacyjnych w najblizszej
okolicy,
8) trening umiejetnosci samoobstugi jako forma aktywnosci i podnoszenia sprawnosci (np.
podczas toalety, czesania, golenia czy robienia makijazu),
9) trening dnia codziennego:
a) pranie,
b) prasowanie,
c) sprzatanie,
d) przygotowywanie positkow,

e) zmywanie,



f) kalkulator finansowy gospodarstwva domowego (umiejetnos¢ dokonywania
zakupow, opfat itp.),

g) obshiga bankowa, pocztowa,

h) kontakt z innymi instytucjami urzgdowymi,
10) dziatalno$¢ kulturalno-edukacyjna:

a) spotkania z ciekawymi ludZzmi,

b) uczestnictwo w imprezach organizowanych przez instytucje kulturalne miasta,

c) wyklady i pogadanki np. na tematy historyczne, artystyczne i z zakresu kultury,
11) aktywizacja spoteczno-mi¢dzypokoleniowa:

a) wystepy dzieci i mlodziezy,

b) gryizabawy,

C) opowiesci seniorow.

§5
Rekrutacja Domownikow
1. Procedura Rekrutacji Seniorow odbywa si¢ poprzez:
1) Ogloszenie o naborze podawane do wiadomosci publiczne;.
2) Wypehienie kwestionariusza zgloszeniowego.
3) Zakwalifikowanie kandydata przez Komisj¢ kwalifikacyjna.
4) Wydanie decyzji administracyjnej przez Wojta Gminy Gnojno.
5) Podpisanie Regulaminu przebywania w Domu Senior + przez Domownika.
2. Przyjecie do Domu nastgpuje na podstawie decyzji wydanej przez Woéjta Gminy
Gnojno w oparciu o opini¢ Komisji Kwalifikacyjnej, ktoéra rozpatrzy sprawozdania z
wywiadow $rodowiskowych pod wzgledem istnienia przestanek do przyznania pobytu w
Domu, w tym :
1) warunki bytowe
2) kryterium wieku,

3) stan rodzinny, samotnos¢

§6
W sklad Domu wchodza nast¢pujace pomieszczenia:
1 Sala spotkan/jadalnia;
2 Kuchnia;
3. Pomieszczenie klubowe ( m.in. wyposazone w sprzgt RTV 1 komputer z Internetem);
4 Sala aktywnosci ruchowej;



5.

1y
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

1y

2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

Pokdj do terapii indywidualnej lub poradnictwa;
Pomieszczenie socjalno-szatniowe;

Lazienka (z dwoma toaletami) przystosowana do potrzeb 0so6b niepelnosprawnych;

ROZDZIAL I

Prawa i obowigzki domownikow korzystajacych z Domu

§8
Domownik ma prawo do:
poszanowania jego godnosci i prywatnosci,
zapoznania si¢ z zasadami funkcjonowania Domu wynikajagcymi z niniejszego
Regulaminu,
swobodnego dysponowania informacja o sobie i wlasnym wizerunku (prawo wgladu
do wszelkiej dokumentacji dotyczacej osoby oraz usunigcia falszywych informacji),
nieskrgpowanej wymiany informacji oraz korzystania z nich za posrednictwem
mediow,
wyrazania opinii, z wylagczeniem sytuacji naruszajacych dobre imi¢ i prawa innych
0sob,
uczestniczenia w podejmowaniu decyzji w kwestiach dotyczacych swojej osoby,
zlozenia skargi zwigzanej z pobytem w Domu, ktora rozpatruje Kierownik od
rozstrzygnigcia, ktorego istnieje mozliwos$¢ ztozenia dalszej skargi do Wojta Gminy
Gnojno,
zrezygnowania z pobytu w Domu z jednomiesi¢cznym okresem wypowiedzenia.
Domownik ma nastepujace obowigzki:
poszanowania praw i wolno$ci innych oséb, w tym zardwno wspotdomownikow, jak i
pracownikow Domu;
dbania o mienie Domu;
dbania w miar¢ mozliwosci o higieng osobista i wyglad zewnetrzny;
przestrzegania norm i zasad wspolzycia, przyczyniania si¢ do dobrej atmosfery w
Domu w celu prawidlowego jego funkcjonowania;
wspoldzialania z personelem Domu w zakresie uczestniczenia w organizowanych
zajeciach oraz w zaspakajaniu swoich potrzeb;
podpisywania listy obecnosci oraz zglaszania zamiaru opuszczenia Domu.
powiadamiania pracownikéw Domu o dtuzszej nieobecnosci;

przestrzegania na terenie Domu przepisow BHP, przeciwpozarowych i sanitarnych;



9) przestrzegania na terenie Domu zakazu picia alkoholu, przebywania pod wplywem
alkoholu lub $rodkéw odurzajacych;

10) przestrzegania zakazu palenia tytoniu na terenie Domu;

11) stosowania si¢ do uzasadnionych zalecen personelu Domu;

12) ponoszenia odpowiedzialno$ci za rzeczy osobiste pozostawione na terenie Domu bez

zabezpieczenia.

ROZDZIAL IV
Prawa i obowiazki osob korzystajacych z Domu w ramach realizacji zadan

dodatkowych

§9
1) Prawo do korzystania z pomieszczen i infrastruktury Domu majg osoby zrzeszone w
organizacjach senioréw wymienionych w rozdz. III pkt 1) niniejszego regulaminu.
2) Prawo do korzystania z pomieszczen i infrastruktury Domu przez osoby niezrzeszone,
bedace w mysl przepiséw Seniorami (wiek 60+ i nieaktywni zawodowo), bedzie mozliwe na
podstawie ustalen zawartych w pisemnym porozumieniu pomi¢dzy osobami
zainteresowanymi a Wéjtem Gminy Gnojno.
3) Prawo do uzyskania wsparcia przez pracownikéw domu w zakresie opracowania
projektow oraz sktadania wnioskoéw aplikacyjnych o dotacje ze zrodet zewngtrznych.
4) Prawo do uzyskania wsparcia w organizowaniu wydarzen z zakresu edukacji, kultury,
sportu i rekreacji oraz spraw spolecznych, nieprzekraczajacego mozliwosci kompetencyjnych

1 materialnych domu.

ROZDZIAL V

Prawa i obowigzki Domu

§10
1. Dom ma prawo do:
1) gromadzenia informacji o Domownikach, niezbednych do sprawowania nad nim
opieki, leczenia, rehabilitacji i korzystania z ustug rekreacyjno- kulturalnych, gwarantujac w
tym zakresie przestrzeganie ustawy z dnia 28 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U.z2002r. Nr 101, poz.926 z p6zn. zm.)
2) zawieszania $wiadczonych ustug na czas okreslony w przypadku pogorszenia stanu

zdrowia Domownika, utrudniajgcego pobyt w Domu.



Do obowiazkow Domu nalezy:
przestrzeganie standardu ustug;

zapewnienie ochrony prywatnos$ci Domownika;

2

1

2

3. zapewnianie wszystkim Domownikom wolno$ci sumienia i wyznania;

4 zapewnienie bezpiecznych warunkow sanitarnych i przeciwpozarowych;
5

zapoznanie Domownikow z niniejszym Regulaminem za potwierdzeniem tego faktu

pisemnym o$wiadczeniem Domownika.

ROZDZIAL VI

Postanowienia koncowe

§12
1. Osoby korzystajace z pobytu w Domu w momencie przyjecia do Domu zostaja
zapoznane z niniejszym Regulaminem.
2. Naruszenie  przez Domownika przepisOow  niniejszego Regulaminu moze

spowodowac:
1) udzielenie upomnienia, a w dalszej konsekwencji przy drugim upomnieniu skreslenie z
listy 0s6b korzystajacych z ushug Domu;
2) skreslenie z listy osob korzystajacych z ustug Domu - poprzez uchylenie decyzji o
mozliwos$ci pobytu w Domu. Uchylenie decyzji moze nastapi¢ z urzedu lub na wniosek

pozostatych Domownikow.

§13

Wszelkie zmiany Regulaminu sa dokonywane w trybie wiasciwym dla jego ustalenia.



